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ELINIKAINEN OPPIMINEN

* Yhteiskunnassa toimiminen edellyttaa tietoja, taitoja,
sivistysta ja osaamista. Koulutus edistaa
henkilokohtaisten toiveiden toteutumista, aktiivista
kansalaisuutta, sosiaalisia taitoja ja tyon saantia.

* Elinikdainen oppiminen on ihmisen eri elinvaiheissa
tapahtuvaa oppimista. Oppimista tulee edistaa eri
elamantilanteisiin sopivalla tavalla. Elinikdinen
oppiminen turvaa yksildlle mahdollisuuden
ajantasaistaa ja uudistaa osaamistaan.
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Strategia

Wikipedia

Loikkaa: valikkoon, hakuun

Strategia (kreik. otpatoc 'sotavaki’ + dyw ‘johtaa’ > otpatnyog
‘sotapaallikkd’ > otpatnyia ‘sodanjohto’) tarkoittaa
suunnitelmaa, jolla pyritaan saavuttamaan tavoiteltu
paamaara. Strategian paamaarana kilpailumarkkinoilla on
saavuttaa kilpailuetua suhteessa kilpailijoihin. Strategia liittyy
erityisesti organisaatioiden johtamiseen: hyva strategia on
tarkea esimerkiksi sodankaynnissa ja liikkeenjohdossa. Myo6s
shakissa ja muissa strategiapeleissa pelistrategiat ovat
keskeisia.
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http://fi.wikipedia.org/wiki/Strategia#mw-navigation
http://fi.wikipedia.org/wiki/Strategia#p-search
http://fi.wikipedia.org/wiki/Kreikan_kieli
http://fi.wikipedia.org/wiki/Organisaatio
http://fi.wikipedia.org/wiki/Sodank%C3%A4ynti
http://fi.wikipedia.org/wiki/Shakki
http://fi.wikipedia.org/wiki/Strategiapeli

Klubin strategia tyokalu KST



Sisalto

Esittely
8 diaa

Klubin Strategia Tyokalu KST
Strategian markkinointi:18 diaa +ohj.op
Missa olemme: 11 dia
Minne haluamme: 8 diaa¥r
Miten sinne paasemme: 7 diaa + ohj.
Klubin laatukriteerit .
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Johdanto

e Tarkoitettu klubistrategian tekemiseen klubin omin voimin.
* Ohjaajalta edellytetaan MUVA-pohjaista johtamiskoulutusta.

e Suositellaan, etta klubi muodostaa ohjausryhman (2 -3
jasentad), jossa on m seuraavan kauden presidentti.

* Ohjausryhma tutust
strategiatyon lapivi

liin ja on vastuussa
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Miksi? (Strategian markkinointi)

* Kesto noin tunti. Voidaan jarjestaa erillinen
strategia-seminaari tai jarjestaa
klubikokouksen osana kuten klubiesitelma.

* Osio valaisee, mita strategialla @W%

mita hyGtya siitd on klubille. WA TR "
e g . e [N\,

e Kaydaan lavitse klubin Iaatukrlﬁg%iﬁj

arvioidaan oman klubitoiminnat @m(@”@iﬂ
+ Tehdan klubikysely. — N\
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Missa? (klubin nykytilanteen arviointi)

e Keskustellaan klubin toiminnasta perustamisajankohtana ja
arvioidaan sen kehitysta nykypaivaan.

e Tutkitaan klubikyselyn tulosta
* Arvioidaan paikkakunnan palvelut

e Keskustellaan klubin arvoista ellei
maaritelty.

 Tehdaan klubin SWOT-analyysi.
* Maaritellaan klubin pelikentta.
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Mihin? (Millaiseksi haluamme tulla)

 Tahan mennessa on tehty analyysi klubin
historiasta, ymparistdsta ja sisdisesta
toiminnasta ja se on koottu SWQlksag

* Nyt paatetaan, millaiseksi klubi haluaa tulls
tulevaisuudessa.

e Paatetaan klubin missiosta.
e Paatetaan klubin visiosta.

* P3atetaan klubin paamaarista
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Miten? (Miten saavutamme
paamaaramme)

* Keskustellaan ja paatetaan, mitka ovat
strategiset toimenpiteet.

* Valitaan fokusoitava toimenpiteet.
* Maaritellaan klubin kriittiset perustekijat.
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Tyotapa
Koko klubin tulee olla mtar;_gj_rﬁ*u_l
valmistellessa. M A Ni
Ohjausryhman pitaa valmistella jaksoth

mutta antaa riittavasti tilaa klubin tuomille
nakokohdille.

Ajankaytto tulee pitaa kurissa; 1. jakso noin
tunti, muut jaksot noin puoli tuntia.

Klubi sitoutuu vain itse tekemaansa
strategiaan.
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Lions Clubs International - Piiri 107-A

Yhdessa tekemalla tavoitteisiin! — Tillsammans nar vi malen!

TOTEUTTAMISHANKKEET (1):
Klubien jasenhankinnan tukeminen

Kokonaistavoite: Positiivinen jasenkehitys
Toimenpiteet/Valitavoitteet:
« Jasenviihtyvyyden parantaminen
* Lions-toiminnan esille tuonti mediassa
* Klubien kiinnostavuuden lisdaminen
* Avoimuus
* Hyvien kaytantojen jakaminen klubien valilla
 Laatuprosessit ja klubitoiminnan kehitystyo (klubiviintyvyys ja
jasenpysyvyys)
* Yhdessa tekemisen vahvistaminen!
» 2014-2015: 1-2 nettojasentd/klubi, 2 uutta klubia
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Lions Clubs International - Piiri 107-A

Yhdessa tekemalla tavoitteisiin! — Tillsammans nar vi malen!

TOTEUTTAMISHANKKEET (2):
Koulutus

Kokonaistavoite: Johtajavalmennukset lisdaminen

Toimenpiteet/Valitavoitteet:
» Virkailikoulutukset
toukokuu/ tarvittaessa syksy
* Leijona-illat
Talvi
* Leijona-seminaari
Tammi-helmikuu

 Aluepuheenjohtajien rooli kouluttajana: laatuprosessit ja
Klubitoiminnan kehitysty6

Internal Use Only



Lions Clubs International - Piiri 107-A

Yhdessa tekemalla tavoitteisiin! — Tillsammans nar vi malen!

TOTEUTTAMISHANKKEET (3):

Piiriorganisaation kehittdminen
Kokonaistavoite:

Alueen ja lohkon puheenjohtajien rooli, merkityksen

lisdaminen ja valmentaminen

Toimenpiteet/Valitavoitteet:
« Valmennustilaisuus/strategiapaiva
Tammikuu ja Toukokuu
* Aktiviinen GLT-ryma (GLT-D ja RC:t)
4/kausi
* Alueittaiset GMT-palaverit (DMEC ja ZC:t)

* Tulevien lohkonpuheenjohtajien 1. tapaaminen
Marraskuu
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