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HUOMIOITAVA KAUSILLA 1.7.2014-31.12.2017

100 milj. palvelutekoa, Suomi 1,8 milj.

RAPORTOINTI!

5 milj€ Suomen nuorisolle

100 v. syntymävuonna
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Kauden 2015 – 2016 teemat: 

Kansainvälinen teema 

Dignity – Harmony – Humanity

Ihmisyys – Sopusointu – Arvokkuus 

(suomenkielisessä versiossa järjestys 

päätetty vaihtaa) 

Mänsklighet – Harmoni – Värdighet (VCC:n

oma käännös eli ei virallisesti päätetty) 
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Kotimainen teema 

Vuosikokoukselle esitettävä kotimainen teema: 

Monta tapaa tehdä hyvää (KVN käsittelee 

Lappeenrannassa) 

Muita ehdotuksia ei ole tullut. 

VCC:n teema 

Elinvoimaa yhteistyöllä (tämä on sama 

teema, joka itselläni oli piirikuvernöörikaudella) 

- ei virallinen teema, mutta tulen kauteni aikana 

painottamaan 
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Toimintakausi jaksotetaan kansainvälisen teeman 

mukaan: 

- heinä – lokakuu: Ihmisyys Elokuun KVN teema, 

Luosto 28. – 30.8.2015 

- marras – helmikuu: Sopusointu Marraskuun KVN 

teema, Helsinki 20. - 21.11.2015 

- maalis – kesäkuu: Arvokkuus Maaliskuun KVN 

teema, Maarianhamina 4. – 6.3.2016 

- KVN Turku 29.5.2016 

LCI 100 vuotta: 2015 - 2016 Ympäristö ja Näkö 
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Liiton toimialat 2015–2016

Jäsenyys

Koulutus

Viestintä

Palvelu ja varainhankinta

Nuorisopalvelu 

Kansainvälinen toiminta
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Liiton palvelutarjotin 

Palvelutarjottimella olevien toimintojen osalta tulee 

painottaa, että ne ovat klubeille vapaaehtoisia. 

Työryhmät 

- Nuorisovaihto 

- Leot 

- Quest

- LCI 100 vuotta ympäristö ja näkö 

- joulukortit 

- nuorisoarvat (Tavoite on, että yksikään klubi ei 

palauta arpoja suoraan, vaan tarjoaa klubin jäsenille 

mahdollisuuden ostaa arpoja.) 
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Sri Lankan silmäsairaala (varainkeruu) 

- Nenäpäivä (varainkeruu) 

- Hyvän päivä 8.10 (tarkemmat tiedot myöhemmin), 

päivää voidaan viettää myös muuna ko. viikolle 

sijoittuvana päivänä, vuosittain sama päivä 

- Kiitos Veteraanit (liiton työryhmänä loppuu, mutta klubit 

voivat jatkaa aktiviteettia) 

- Lasten sairaala (varainkeruu, liiton työryhmänä loppuu, 

mutta klubit voivat jatkaa aktiviteettia) 

- Vastuu on meidän 

- Turvassa tiellä 

- Special Olympics

- Young Ambassador (heti alkukaudesta) 

- muut erittelemättömät 
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1) Mitä asioita samana ensi 

kauteen ?

2) Mitä uutta APJ / LPJ:lle ensi 

kaudelle ?

3) Miten järjestät tiedonkulun ?

4) Mitä muuta haluat sanoa ?

A-piirin strategia
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RYHMÄTYÖN TULOKSET
1) Asiat joita haluatte samoina ensi 

vuoteen

• Aktiivinen ja moderni hallinto

• Riittävän aikainen koulutus ennen 

kautta

• Sopivat aktiviteetit

• Strategia ja APJ & LPJ

• Vuorovaikutus

A-piirin strategia
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2)     Mitä uutta APJ & LPJ

• Klubikäynnit  

• Vuosikirja kaikille jäsenille

• LPJ kutsuu klubit yhteisiin 

palavereihin.

• APJ & LPJ säännöllinen yhteistyö

• Liiton vuosikokous tulevalla kaudella

• Tiedonkulku piiri              APJ & LPJ     

• Klubit

A-piirin strategia
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3)     Miten järjestät tiedonkulun ?

• Aukoton ja perusteltu tiedonkulku 

molempiin suuntiin.

• Hyvät työvälineet

• Ryhmäpostit ( s-postit)

• Sähköinen tiedonkulku

• Selkeät tiedottamisen pelisäännöt

A-piirin strategia
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4)     Mitä muuta haluat sanoa ?

• Perinteiden säilyttäminen

• Klubiviihtyvyys

• Johtajuus ja ohjeet

• Sopiva määrä aktiviteetteja

• Klubien ajantasaiset nettisivut

A-piirin strategia
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- Lohkojen ja alueiden yhteistyön kehittäminen

- Viranhoidon siirtäminen; kehittäminen ja sen 

korostaminen

- Jäsenkehitys

- Piirin strategian kehittäminen

- LPJ ja APJ & toimikuntien kuukausisuunnittelu ja 

raportointi

- Piirihallituksen kehittäminen

- Positiivinen kannustus

- Tarpeellinen ja tarkoituksenmukainen opastus, 

koulutus ja tuki

A-piirin strategia



1.3.2015 Ari Lindell, 28.02.2015

Vahvempina yhdessä   

Starkare tillsammans

Palvelulla hyvinvointia

Välfärd genom service

Yhdessä tekemällä 

tavoitteisiin!

Tillsammans når vi målen!

A-piirin strategia
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ARVOT:

• Palveluhalu

• Talkoohenki

• Paikallisuus

• Luotettavuus

• Ihmisläheisyys

• Kansainvälisyys (Lions-liiton viralliset arvot).

A- Piiri: 

Yhdessä tekeminen ja yhteistyö

A-piirin strategia
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PELIKENTTÄ:

• Nuoret, vanhukset/seniorit, veteraanit, 

vammaiset, vähäosaiset…

• 3. sektori tulee tukea yhteiskuntaa, ei tehdä 

sen puolesta?  

• Kansainvälisesti, kansallisesti, paikallisesti  

Piirin tehtävä on kannustaa piirin klubeja 

toteuttaman valtakunnallisesti päätettyjä 

kansallisia ja kansainvälisiä aktiviteettejä.

A-piirin strategia
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VISIO:

A-piiri on jäsenistöltään vahva, 

aktiivinen, edistyksellinen, sekä 

innovatiivinen toimija.

Piirin klubeissa viihdytään ja niiden 

tekemä palvelutoiminta tunnetaan. 

A-piirissä yhdessä tekemällä päästään 

tavoitteisiin!

A-piirin strategia
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PÄÄMÄÄRÄ (2015-2016):

Alueen ja lohkon puheenjohtajien merkityksen 

lisääminen ja valmentaminen tehtäväänsä (GLT)

o Jäsenkehitys

o Aktiviteetit

o Turku 2016 liiton 63. vuosikokous

o TYKS lastenklinikka

o Punainen Sulka

o Viransiirto ja koulutus

A-piirin strategia
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MENESTYSKONSEPTI:

 Klubiviihtyvyys

 Klubille sopivat toimintamuodot

 Klubitoiminnan kehitystyö

 Klubien välinen yhteistyö

 Lions-toiminta näkyväksi, esille

mediassa

Yhdessä tekeminen!

A-piirin strategia
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Yhdessä tekemistä !
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Kiitos ja lions iloa  kauteen 

2015-2016 !


