Kunnioitetut LC Turku/Lucian perustajajasenet, Arvoisat Lionit, Hyvit
puolisot!

Lammin Kkiitos kutsusta LC Turku/Lucian perustamisjuhlapaivaan eli Charter-juhlaan. Tama
on suuri paiva teille, arvon leijona-naiset, LC Turku/Lucian perustajajasenet, jotka olette
paattaneet liittya suureen Lions-klubien perheeseen taalla Suomessa ja maailmalla. Tama on
suuri paiva paasihteerina myos minulle: olette ensimmadinen toimikauteni aikana perustettu
Lions-klubi, ja erityisen mieltd lammittavaksi asian tekee se, ettd ensimmaisen
naispaasihteerin ensimmainen klubi on naisklubi. (Malja sille!)

Pyha Lucia (lat. Sancta Lucia, 283-304) on katolisen kirkon kanonisoima pyhimys ja
ortodoksisen kirkon muistelema pyha, joka koki marttyyrikuoleman keisari Diocletianuksen
hallituskauden lopulla noin vuonna 304. Mitaan muuta Luciasta ei varmuudella tiedeta. Lucia
on sokeiden ja ndkévammaisten pyhimys. - Ndin kertoo Wikipedia.

Olette valinneet hienon nimen klubillenne. Lions-jarjesto on jo liki satavuotisen olemassa
olonsa ajan tehnyt tyota nadkdvammaisten eteen. Lion George Bonham keksi valkoisen kepin
vuonna 1930 seuraamalla katua ylittdvaa sokeaa, jolla oli luuta apunaan. Myd6s
opaskoirakoulutus on lionien kehittdma 1940-luvulla. Sittemmin Punainen Sulka ja Sight First
-kerdysten avulla leijonat Suomessa ovat tukeneet nakévammaisia, ja Ratnapuran
silmasairaala Sri Lankassa on tuorein aikaansaannoksemme talla alalla.

Olette liittyneet hienoon joukkoon naisten muodostamia lionsklubeja Suomessa. Kaiken
kaikkiaan naisklubeja Suomessa on 150. Taman lisdksi on noin 70 yhteisklubia. Noin 16 %
jasenistostimme on naisia. Olemme silti kansainvalisen keskiarvon n. 20 % alapuolella.
Tilastojen valossa on kuitenkin selvaa, ettd naisjasenten kasvu pitaa suomalaista
lionstoimintaa pinnalla. Viimeisen kymmenen vuoden aikana perustetuista klubeista noin 90
% on ollut naisklubeja. Ja vaikka viimeisen noin viiden vuoden aikana koko jasenmadaramme
on vahentynyt 950 jasenelld, naisten maara on lisdantynyt 897 jasenella.

Arvoisat lionit!

Uuden paasihteerin ensimmaiset tyoviikot ovat ehtineet sisdltad runsaasti uutta, mutta myos
jotakin vanhaa, lainattua, jopa sinista. — Ainakin niita sinisid hyvanmielen hetkia. Haasteita ei
ole puuttunut, eika tule puuttumaan viela pitkaan aikaan, mutta yritdn sydda siita elefantista
palan kerrallaan ja hallita kovin eteenpain pyrkivaa mieltd rauhoittumaan tai olemaan
hatikoimatta.

Siitd huolimatta, ettd tulen lionsperheestd, tulen kuitenkin ns. organisaation ulkopuolelta. Se,
mika sai vastaamaan Helsingin Sanomissa julkaistuun paasihteerin hakuilmoitukseen, on
tietysti hyvin monen asian summa, mutta kun prosessi eteni ja prosessissa eteni, huomasi,
miten oikea valinta Suomen Lions-liiton paasihteerin tehtiavaan hakeutuminen on minulle
henkilokohtaisesti ollut, ja olen valituksi tulemisesta kiitollinen. Oven avaaminen Helsingin
Malmilla Kirkonkylantie 10:ssa tuntuu jokainen aamu mukavalta.
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Koska olen aloittanut tyoni vasta 2,5 kk sitten, haluan kayttaa tilaisuutta hyvikseni ja kertoa
muutamia ajatuksia siitd, miten nden lionstoiminnan ja millaisia asioita piddn tarkeina
liittomme ja liikkkeen kehittamiseksi.

Tunnuslause 'Me palvelemme’ on mielestdni kaiken toimintamme ydin. Palveluaatteeseemme
liittyy perinteitd, sen avulla olemme saavuttaneet tunnettuutta ja ansainneet luottamusta, ja
ndista asioista meiddn on pidettdva kiinni. Naen kuitenkin, ettd hyva tehtavamme tulee
kohtaamaan haasteita tulevaisuudessa. Ne ovat monenlaisia, ja niista pari sanaa
tuonnempana.

Kun miettii toimintaamme kokonaisuutena, siitd on selkeasti tunnistettavissa eri tasot.
Klubitoiminnan taso on tydmme perusta. Klubit luonnollisesti koostuvat jasenistd, joiden
hyvinvoinnista on huolehdittava, koska ilman ihmisid mitddn toimintaa ei tapahdu. Eli
yksilotasolta loppujen lopuksi lahdetaan. Siita tullaan klubien, lohkojen ja alueiden kautta
piiritasolle. Ja tdstad eteenpdin paadstaan liittotasolle. Tuon tdhan kokonaisuuteen viela
kansainvalisen tason, joka muodostaa toisen toimintamme perustan. [Iman kansainvalista
Lions-liikettd Suomeen ei olisi perustettu kansallista Lions-liittoa. Ehka jotakin vastaavaa
palveluajatukselle perustuvaa yhteenliittymaa olisi Suomeen syntynyt, muttei Lions-liittoa.
Olemme ndin ollen kiinted, joskin itsendinen, osa kansainvalistd kokonaisuutta, jota emme voi
unohtaa. Ja itse nden kansainvalisyydessa monia mahdollisuuksia klubitoiminnan
kehittamiseksi edelleen.

Palaan palveluaatteeseen. Lions-ty6 on palveluty6td, milld on suuri merkitys toiminnallemme.
Puhumme palveluaktiviteeteista. Toimintamme perustuu siis toisten auttamiselle ja
palvelemiselle, epaitsekkyydelle. Tama lahtokohtainen epditsekkyys tekee tyostdimme jaloa ja
arvokasta, mista jokaisen liikkeen jadsenen on syyta tuntea iloa ja myds ylpeytta.

Keita me sitten palvelemme? Autamme vahdosaisia - lapsia, nuoria, vanhuksia, vammaisia,
muita eldman syrjasta kiinni pitavia. Olen sita mieltd, etta Lions-toiminnassa palvelemme
myds toisiamme, eli leijonia Suomessa ja muualla. Miten niin? Ajattelen, ettd toistemme
palvelusta syntyy yhdessa tekemista ja yhteisollisyytta, jolloin teemme palveluksen myo6s
toisillemme, kun annamme mahdollisuuden kuulua johonkin, olla ryhmaén jasen. Kuuluminen
johonkin on jokaiselle ihmiselle tarkeaa. Olen sitd mieltd, ettda palvelutoimintamme palvelee
myos itsed, jokaista meistda: saamme tekemisestimme arkeen mielekkyytta ja
omanarvontuntomme nousee. - Tata ei voi viheksya ja tdstd omanarvontunnon merkityksesta
puhuu my6s kansainvalinen presidenttimme, tohtori Tam.

Lions-tyo on vapaaehtoistyotd. Ja tama tarkoittaa minun nakokulmastani sitd, etta teita
vapaaehtoisia pitaa tukea toiminnassanne, antaa siihen oikeita evaitd ja myos tarvittaessa
koulutusta. Katson, etta teidan, arvokasta palveluty6ta vapaaehtoisesti tekevien, jaksamisesta
ja hyvinvoinnista on huolehdittava, oli sitten kysymyksessa uusi vastaperustettu klubi tai jo
50-vuotisjuhlaansa viettava klubi. Tuen muodot ndille kahdelle daripdalle on kuitenkin syyta
raataloida erilaisiksi.



Vaikka vietdmme tidndan iloista uuden klubin perustamisjuhlaa, yksi keskeinen kysymys
suomalaisen lionstoiminnan kannalta on vapaaehtoistyon jatkuvuus.

Miten huolehtia jdseniston uudistumisesta ja klubien elinvoimaisuuden sailyttamisesta?
Jokunen vuosi sitten Suomen Lions-liitossa puhuttiin paljon uudistuvasta lionstoiminnasta.
Olen nahnyt teksteja, joissa hanketta kuvataan ja esitetdan ideoita jarjeston uudistumiseksi.
Sielld on paljon hyvaa ja edelleen ajankohtaista asiaa. Klubitoiminnan kehittdminen ei
tapahdu yhdessa ydssa.

Itse nden, ettd jasenten sitoutuminen toimintaan on hyvin paljon ajasta kiinni, mutta myos
siitd, miten selked ndkemys jokaisella klubilaisella on klubin toiminnan tarkoituksesta ja siit4,
minkalaisia arvoja klubi toiminnassaan noudattaa. Tarvitaan tunnetta siitd, ettd tdma on
minun juttuni. Tarvitaan my6s omistajuuden tunnetta, koska omistajuudesta kasvaa halu
sdilyttaa klubin elinvoimaisuus ja kunnioitus paikkakunnalla, halu pitda kiinni klubin
auttamis- ja palvelumahdollisuuksista ja halu kehittyd ihmisena lionstoiminnan kautta.

Yksi ddarimmadisen keskeinen tekija vapaaehtoistoiminnan tukemisessa on onnistunut
viestintd. Tarkeiden viestien on valityttdva toiminnan eri tasojen valilla - eli klubit, piirit,
liitto, alhaalta ylos, ylhaalta alas, oikea-aikaisesti. Tama on yksi omista ja lions-liiton
haasteista. Viestintadn on liitossa jo panostettu: viestintdstrategia vastaa tata paivaa,
uutiskirjeita lahetetddn sadannollisesti, kiytdamme nettia aktiivisesti ja Lion-lehti on laadukas
jasenjulkaisu. Avoimuuteen ja oikea-aikaisuuteen on kuitenkin panostettava edelleen. Se ei
ole aina niin yksinkertaista: ei ole aikaa, ei ole tekijaa. Tdman olen jo omassa tydssani
huomannut. Mutta pyrin liitotoimistossa kehittimaan toimintoja niin, etta viestinnalle ja
tiedottamiselle tulisi entistd enemman tilaa - jotta teiddn tyonne taalla kentalla helpottuisi. -
Nahtavaksi jaa, miten haasteessani onnistun.

Liiton uutena paasihteerina ja jonkinlaisena orkesterinjohtajana pohdin myos sitd, teemmeko
liittotasolla oikeita asioita? Luonnollisesti liittotasolla on niitd omia tehtavia, joista
keskusorganisaation on huolehdittava. Mutta toivoisin, etta liitto nahtdisiin klubitoiminnan
mahdollistajana, ja me liittotason toimijat myods toimisimme klubitoiminnan mahdollistajina
paatoksia tehdessimme ja projekteja kdynnistdessimme. Tama liittyy keskeisesti viestintaan
ja myos siihen, etteivdt yhteiset sidntomme tai ohjeemme olisi byrokraattisen kankeita, vaan
elavid ja toimintaa mahdollistavia.

Olen myo6s pohtinut johtajuutta. Se, millaista johtajuutta itse haluan edustaa, perustuu
ajatukselle tiimity0std, talkoohengesta ja yhteen hiileen puhaltamisesta. Silloin venytaan, kun
on venymisen tarve, ja kaikki ovat tasavertaisia tyon tekemisessa. Toivon, ettd voin joku paiva
toimia, kuten Pekka Himanen on sanonut: toimitaan toistemme kanssa niin, etta se toinen voi
olla parhaimmillaan. Eli mina johtajana toimin niin, ettd johdettavat voivat antaa parastaan.
Tahan liittyy laheisesti ajatukset nykyisin niin suositusta valmentamisesta, coachingista, jossa
johdettavalle annetaan mahdollisuus ratkaista ongelmia, annetaan tukea ja tavoitteita, muttei
ratkaista ongelmaa hdanen puolestaan. Tama saattaa olla aika ajoin haasteellista, mutta tata
kohti on mahdollista pyrkia.



Hyviit leijonat!

Yksi suurista haasteistamme liittyy mielestani toimintaymparistoon: millaisessa
yhteiskunnassa me Lions-tyota teemme ja saamme tehda? ”"Sallitaanko” Lions-ty6 nyt ja
tulevaisuudessa? Lions-liike on jokunen vuosi sitten valittu Financial Times-lehden tekeman
kyselyn mukaan maailman luotettavimmaksi yhteistyokumppaniksi. Jokainen voi tuntea tasta
ylpeytta. Mutta kuinka moni meilld Suomessa tietda sen, miten toimintaamme on
kansainvalisilla foorumeilla arvioitu? - Aika harva meidan jasenten lisdksi. Tasta tulen
julkisuuskuvaamme ja nyt nimenomaan Suomen Lions-liiton julkisuuskuvaan. Onko meilla
sitd? Meilld on ollut ja on erinomaisia yhteistyosuhteita ja yhteistyohankkeita. Parhaillaan
leijonat kouluttavat senioreita sahkoisen asioinnin hallintaan Verohallinnon kanssa
solmitussa pilottiprojektissa. Lasten liikennepaiva Liikenneturvan kanssa on erinomainen
hanke.

Teemme hyvaa Suomen Partiolaisten, Invalidiliiton ja erilaisten lapsijarjestdjen kanssa. Hyvan
tekeminen kuitenkin kompastuu talla hetkelld naistd saavutuksistamme tiedottamiseen. Se,
ettd liitto ndkyy, auttaa my0s piireja ja klubeja oman nakyvyyden kasvattamisessa.
Nakyvyydesta on nimittdin se hyoty, ettd Lions-toiminta alkaa vetda puoleensa.
Toiminnassamme on paljon sellaista, joka varmasti vetda puoleensa, kun siita vain tiedetaan.

Mutta: yhteiskunnassa on meneilldan kehitystd, joka vaikuttaa Lions-toiminnan
mahdollisuuksiin tulevaisuudessa. Puhun nyt syrjaytymisestd, ylisukupolvisesta koyhyydesta,
yhteiskunnan kahtiajakautumisesta ja ikadntymisestdkin. Lapsissa on tulevaisuus, sanotaan.
Olemme kuitenkin onnistuneet 15 viime vuoden aikana kasvattamaan lapsiperheiden
koéyhyyden kolminkertaiseksi. Suhteellinen kéyhyys on maassamme 70-luvun tasoa. 70%
kansastamme on kdyhyysrajan ylapuolella, mutta siihen kdyhdan kolmannekseen kuuluvat
mm. vanhukset, opiskelijat ja yksinhuoltajat. Luin jostakin, ettd Suomessa on tilla hetkella
neljan jaahallillisen verran nuoria syrjaytyneita ilman opiskelu- tai ty6paikkaa. Voisin jatkaa
luetteloa pitkdan: ndma asiat olivat niin tyopoydallani kuin 1dhelld sydanta edellisessa
tyotehtavassani. Yleisemmin olen huolissani siité, etta yhteiskunnassa on niin paljon ei-
toivottuja kehityskulkuja, minka johdosta Lions-toiminnan missio, visio ja tavoitteet joutuvat
todellisten haasteiden eteen. Ensinnakin siksi, etta Lions-tyo6lle on kohta niin paljon tarvetta,
ettei meilla riita tekijat tai jaksaminen. Toiseksi siksi, ettd kahtiajakautuneessa
yhteiskunnassa Lions-toiminta koetaan kuuluvaksi vain parempiosaisille. - Ei siksi, ettd me
leijonat niin haluaisimme tai toimisimme, vaan siksi, ettad yhteiskunnallinen kehitys on siihen
johtanut.

Me leijonat teemme kuitenkin kaikkemme, ettei maalailemani uhkakuva toteudu. Luovuta
[sdnmaasi Onnellisempana Nouseville Sukupolville. Niinhdn me sanaa Lions tulkitsemme.
Mielestani tuo tulkinta on hieno. Se kertoo kaiken olennaisen tasta lionsaatteesta ja
halustamme palvella. On paivanselvag, ettd juuri tatd meiddan yhdessa tekemadmme Lions-
toimintaa tarvitaan ja entistd vahvemmin ja nakyvdammin. Oma kiitokseni teille kaikille siit3,
ettd olette tassa toiminnassa mukana. Ja erityisen suuri kiitos teille, arvon LC Turku/Lucian
leijonat, jotka olette lahteneet mukaan yhteisiin talkoisiin palvella ja auttaa.



Lucia tuo pimeyteen valoa. Tana kevdisend pdivdana pimeydesta ei tarvitse murehtia, mutta
nden, ettd soihtu, jonka uusi Lucia-klubi on tdnne Turkuun perustamisellaan sytyttanyt,
valaisee tietda muille, niin meille oleville kuin tuleville leijonille. Jatkakaa rohkealla,
ennakkoluulottomalla ja iloisella linjalla!

Suomen Lion-liiton puolesta toivotan hienoa ja muistorikasta Charter-juhlaa meille kaikille!
Kiitos.



